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I Nabér na stanowiska Pracownika Socjalnego

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowince
Nowinka 33
16-304 Nowinka

ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

stanowisko: Pracownik Socjalny— petny etat

Wymagania niezbedne:

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztatcenie co najmniej $rednie,

- nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- wiedza w zakresie przepis6w prawa stosowanych na przedmiotowym stanowisku, w szczegélnosci przepiséw kpa, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
samorzadzie gminnym,

- wysoka kultura osobista.

Ponadto kandydat musi spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1
2
3
a
b
c
d
e

posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

ukonczyé¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyé studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika,

pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4.

umiejetno$¢ obstugi programéw pakietu Microsoft Office i urzadzen biurowych,
znajomos$¢ obstugi programu Helios,

umiejetno$¢ pracy z klientem oraz pracy w zespole,

komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnosé.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.
3.

10.

11.

Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych;

przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych;

wspo6tudzial w opracowaniu i wdrazaniu programéw za zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez GOPS i wynikajgcych z gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych;

. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych

Swiadczen;

. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, kiére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie

rozwigzywacé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy

przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb, rodzin, grup i

Srodowisk spotecznych;

. wspotpracai wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania iograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,

tagodzenie skutkéw ubéstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi
stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych
na podniesienie jako$ci zycia.

IV. Wymagane dokumenty:

zyciorys lub CV;

list motywacyjny;

kopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie /$wiadectwo, dyplom, zaswiadczenie o nauce/;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie /dostepny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowince/;
o$wiadczenia:



- 0 korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
- 0 niekaralno$ci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- 0 stanie zdrowia, iz pozwala na podjecie pracy na stanowisku pracownika socjalnego;

* kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;
« inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtno$ciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowince, Nowinka 33lub pocztg na
adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowince, Nowinka 33, 16-304 Nowinka z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Pracownika socjalnego

Termin sktadania dokumentow (wptyw do GOPS): do dnia 22 listopada 2011r. wigcznie.
Aplikacje, ktére wptyng do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys lub CV powinny byé opatrzone klauzula:,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w przedfozonych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926z pozn. zm.) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 z pézn. zm.)”

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢: p. Ewa Korzun tel.: 87 643 80 31

Kierownik
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowince

Ewa Korzun

Kwestionariusz osobowy ( 48 KB )
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Nabér na Pracownika Socjalnego ( 39 KB )
Oferta Pracy z GOPS
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