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na stanowisku INFORMATYK
w Urzedzie Gminy Nowinka

Informacja o wyniku naboru
na wolne stanowisko

REFERENT PRAWNO-ADMINISTRACYJNY W REFERACIE ADMINISTRACYJNYM URZEDU GMINY NOWINKA

Lista Kandydatow spetniajacych wymogi formalne
na wolne stanowisko

REFERENT PRAWNO-ADMINISTRACYJNY W REFERACIE ADMINISTRACYJNYM URZEDU GMINY NOWINKA

Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy

na stanowisku
REFERENT PRAWNO-ADMINISTRACYJNY W REFERACIE ADMINISTRACYJNYM URZEDU GMINY NOWINKA

Ogtloszenie o wolnym stanowisku pracy

na stanowisku Asystent Rodziny
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INFORMACJA o:

naborze na stanowisko Asystent rodziny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowince

INFORMACJA O WYNIKU NABORU:

na wolne stanowisko Asystent rodziny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowince

INFORMACJA O WYNIKU NABORU:
na wolne stanowisko pracownika

REFERENT PRAWNO-ADMINISTRACYJNY W REFERACIE ADMINISTRACYJNYM URZEDU GMINY NOWINKA

Lista Kandydatow spetniajacych wymogi formalne na wolne stanowisko
REFERENT PRAWNO-ADMINISTRACYJNY W REFERACIE ADMINISTRACYJNYM URZEDU GMINY NOWINKA


https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/ofertapracy/wyniki-naboru-na-stanowisko-informatyk.html?vid=1149278
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/lista-kandydatow-spelniajacych-wymogi-formalne-na-wolne-stanowisko.html?vid=1149268
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/ogloszenie-o-wolnym-stanowisku-pracy.html?vid=1149256
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.2628/attachment.1
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.2625/attachment.1
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.2605/attachment.1
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/1757
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/1755
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/1751
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/1747
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/1742

WOJT GMINY NOWINKA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko: REFERENT PRAWNO-ADMINISTRACYJNY W REFERACIE ADMINISTRACYJNYM URZEDU GMINY
NOWINKA

INFORMACJA O WYNIKU NABORU:

na wolne stanowisko pracownika socjalnego

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowince

OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko pracy

Stanowisko: Pracownik socjalny — petny etat

INFORMACJA O WYNIKU NABORU:

na wolne stanowisko pracownika socjalnego

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowince

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA:

Szkoty Podstawowej im. Ks. Stanistawa Chmielewskiego w Monkiniach.

adres: Monkinie 27, 16-304 Nowinka

INFORMACJA O WOLNYM STANOWISKU PRACY
(UMOWA NA ZASTEPSTWO)
NA STANOWISKU
DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ, DROG, OCHRONY SRODOWISKA | TURYSTYKI.

Informacja o wyniku naboru
na wolne stanowisko urzednicze

SEKRETARZ GMINY

OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
na 1/4 etatu

SEKRETARZ GMINY

Informacja o wyniku naboru
na wolne stanowisko urzednicze

gtowny ksiegowy

OGLOSZENIE

p.o. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowince
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
na 1/4 etatu

gtéwny ksiegowy

OGLOSZENIE UNIEWAZNIONE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Skarbnik

OGLOSZENIE
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Wojt Gminy Nowinka zatrudni na umowe zlecenie kierowce

Szczegotowe warunki pracy do uzgodnienia w Urzedzie Gminy Nowinka, 16-04 Nowinka 33, tel. 87 6419520.

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko Ksiegowy/a

w Urzedzie Gminy w Nowince

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne na wolne stanowisko

Ksiegowaly

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Ksiegowaly

Termin sktadania dokumentéw: 15 maja 2012r. (liczy sie data wptywu do Urzedu)

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko Informatyk

w Urzedzie Gminy w Nowince

Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne na wolne stanowisko

Informatyk

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Informatyk

Termin sktadania dokumentow (wptyw do Urzedu Gminy): do dnia 16 kwietnia 2012r. wigcznie.

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko mtodszy referent

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowince

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne na wolne stanowisko
po tescie sprawdzajacym

miodszy referent Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne na wolne stanowisko

miodszy referent Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Informacja o wynikach naboru na stanowisko urzednicze

referent prawno-administracvinv do spraw ewidencii ludnosci i dowodow osobistvch


https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/881
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/879
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/870
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/880
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/874
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/867
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/862
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/858
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/851
https://bip-ugnowinka.wrotapodlasia.pl/cms/page/link/840

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne na wolne stanowisko

referent prawno-administracyjny do spraw ewidencji ludnosci i dowodow osobistych

LISTA KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

referent prawno-administracyjny do spraw ewidenciji ludnosci i dowodow osobistych

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
miodszy referent Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Termin sktadania dokumentéw (wptyw do GOPS): do dnia 30 stycznia 2012r. wiacznie.

Informacja o wynikach naboru

Na wolne stanowisko Pracownika socjalnego

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne

Na wolne stanowisko Pracownika socjalnego

OGLOSZENIE
O NABORZE WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

referent prawno-administracyjny do spraw ewidencji ludnosci i dowodow osobistych

OGLOSZENIE

Szkota Podstawowa im. Ks. Stanistawa Chmielewskiego w Monkiniach ogtasza nabor na:
wolne stanowisko pracy - Palacz c.o. w wymiarze etat.
Informaciji udziela sekretariat szkoty tel. 87 641-00-05
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO INFORMATYKA W URZEDZIE GMINY NOWINKA

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie. Czas pracy: dwa dni w tygodniu.

. WYMAGANIA NIEZBEDNE

. obywatelstwo polskie,

. ukoriczone 18 lat, petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
. wyksztatcenie informatyczne $rednie lub wyzsze ,

. niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umys$inie,

. samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

. znajomos$¢ ustaw: o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych,

. dyspozycyjnos$é.

NOoO oA WN =

. WYMAGANIA DODATKOWE:

. komunikatywno$¢,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. umiejetnos$¢ organizowania pracy witasnej,

. znajomos$¢ obstugi stron internetowych, programéw komputerowych, systeméw operacyjnych,
. obowigzkowos¢, rzetelno$¢, sumiennosé, terminowos$¢, odpowiedzialno$é.

g wWwN =

Il. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

. administracja stron internetowych Gminy oraz Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nowinka.

. utrzymanie statej sprawnosci sprzetu informatycznego, serwis, konserwacja i konfiguracja oraz nadzér nad jego prawidtowym dziataniem,
. kontrola bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych,

. zarzadzanie bezpieczenstwem systemoéw informatycznych

. administrowanie systemami teleinformatycznymi,

g wWwN =
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6. administrowanie siecig komputerowg Urzedu (LAN i WAN),

7. tworzenie kopii zapasowych danych (archiwizacja) wg. obowigzujacych przepiséw oraz administrowanie noénikami z oprogramowaniem,
8. wdrazanie i nadzér nad elektronicznym obiegiem dokumentéw,

9. wdrazanie nowego oprogramowania,

10. konfiguracja drukarek sieciowych i innego sprzetu sieciowego,

11. pomoc i szkolenie uzytkownikdéw w zakresie obstugi systeméw i programéw komputerowych oraz sprzetu komputerowego.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. zyciorys (CV),

2. dokument po$wiadczajacy wyksztatcenie

3. odwiadczenie o niekaralnoci i korzystaniu z petni praw publicznych

4. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5. ewentualne posiadane referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z
2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zmianami) i poswiadczone wtasnorecznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy Nowinka w sekretariacie lub poczta na adres Urzedu Gminy
Nowinka, 16-304 Nowinka 33, (liczy sig¢ data wptywu do Urzedu), do dnia 26.07.2011r. do godz. 12:00.

W6éjt Gminy Nowinka
mgr Dorota Winiewicz

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w na stanowisko Gtéownego Ksiegowego w GOPS Nowinka

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowince informuje, Zze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowince do zatrudnienia na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego zostata wybrana Pani Elzbieta
Borowska.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Sposréd dwéch kandydatek spetniajgcych wymagania wskazane w ogtoszeniu Pani Elzbieta Borowska wykazata sie najbardziej odpowiednimi
kwalifikacjami do zatrudnienia na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego. Kandydatka legitymuje sie wyksztalceniem wyzszym magisterskim na kierunku
zarzadzanie w specjalnosci rachunkowo$¢ i zarzadzanie. Waznym atutem kandydatki byt odbyty staz pracy w ksiegowosci budzetowe;j.
Ponadto dokonany wybdr wptynie na zmniejszenie bezrobocia w gminie Nowinka.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Urzedzie Gminy Nowinka na Inspektora ds. budownictwa

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat wybrany Pan Jan Jerzy Grudzinski
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pan Jan Jerzy Grudzinski posiada preferowane na stanowisku Inspektora ds. budownictwa wyksztalcenie. Wykazat sie znajomoscia wtasciwych
przepiséw, do$wiadczeniem zawodowym w tym w zakresie. Posiada wiedze predyspozycje i umiejetno$ci wymagane na przedmiotowym stanowisku.

Otwarcie ofert na ksiegowego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej odbedzie sie 16 maja 2011r. o godz. 8-ej., natomiast rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami spetnajacymi wymagania odbedzie sie¢ w dniu 20 maja 2011r. o godz. 9. 45.

Z zwigzku z rezygnacja z podjecia zatrudnienia przez osobe wybrang na stanowisko sekretarza w drodze konkursu ogtoszonego w dniu 10 marca 2011 r.
URZAD GMINY NOWINKA OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY SEKRETARZA GMINY NOWINKA

stanowisko: SEKRETARZ GMINY - petny etat

osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- nie moze by

skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach:

1/urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzgdowych jednostkach organizacyjnych,

2/starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych,

3/urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach budzetowych,

4/biurach /ich odpowiednikach/ zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych utworzonych przez te zwigzki,
5/biurach /ich odpowiednikach/ jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

- w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach.

lub osoba posiadajaca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach:

1/urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

2/starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych,

3/urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach budzetowych,

4/biurach /ich odpowiednikach/ zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych utworzonych przez te zwigzki,
5/biurach /ich odpowiednikach/ jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych.

- znajomo$¢ przepiséw prawa regulujacych prace jednostki samorzadu terytorialnego.

Wymagania dodatkowe:

- wiedza w zakresie przepiséw prawa, w szczeg6lnosci ustroju administracji publicznej, przepiséw kpa, ustawy o samorzadzie gminnym i innych ustaw
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowe;j,

- zdolno$¢ organizacji i umiejetno$¢ zarzadzania zespotami ludzkimi,

- umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

- samodzielno$¢. kreatvwno$¢, komunikatywno$¢. dvspozveyino$é,



- prawo jazdy kaiegorii‘B,
- wysoka kultura osobista,
- znajomos¢ struktury organizacyjnej gminy Nowinka.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- petnienie statego nadzoru nad funkcjonowaniem urzedu, w tym organizacjg pracy, przestrzeganiem wewnetrznego porzadku pracy, prawidtowym
wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych i obiegiem informacji w Urzedzie Gminy oraz koordynowanie dziatari podejmowanych przez poszczegdine
komérki organizacyjne,

- nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw proceduralnych przy zatatwianiu spraw w trybie postgpowania administracyjnego oraz interpelacji, wnioskéw i
zapytan radnych,

- zapewnienie terminowego i prawidtowego przygotowania przez pracownikéw materiatéw niezbgdnych do wykonywania zadar przez organy Gminy,

- zapewnienie przygotowania projektéw uchwat Rady Gminy z wyjatkiem spraw finansowych,

- przygotowywanie dokumentéw dotyczacych organizacji funkcjonowania gminy i Urzedu oraz ich zmian, a takze opracowywanie zakreséw czynnosci dla
poszczeg6lnych stanowisk pracy,

- nadzér nad obstuga i zatatwianiem indywidualnych spraw obywateli,

- zapewnienie dyscypliny pracy w Urzedzie i wnioskowanie w sprawach kadrowych,

- organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw,

- nadzér nad przestrzeganiem w Urzedzie Gminy instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

- organizacja i koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wyboréw, referendum i spiséw; wykonywanie zadan urzednika
wyborczego,

- organizowanie wspétdziatania z sotectwami oraz jednostkami organizacyjnymi gminy,

- zapewnienie skutecznego sposobu publikacji prawa miejscowego, obwieszczen oraz wszelkich informacji o charakterze publicznym na terenie gminy,

- inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw samorzadowych,

- zapewnienie przestrzegania tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej przez pracownikéw Urzedu,

-przeprowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie nadzorowanych spraw oraz koordynowanie kontroli zewnetrznych,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta.

Preferowane posiadanie:

-wyksztatcenia prawniczego lub administracyjnego,

- po$wiadczenia bezpieczenstwa,

- do$wiadczenia w zarzadzaniu projektami funduszy unijnych i innych srodkéw pomocowych dla gmin i organizacji pozarzadowych.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2)CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego (dostepny w Urzedzie Gminy Nowinka),

4)kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem) potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1 etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) autorska propozycja pracy w jednostce organizacyjnej,

11) o$wiadczenie o nie ukaraniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114)

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
ustawa z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.”

Termin sktadania kompletnych ofert do dnia 27maja 2011r. godz. 12°°

Oferte z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - stanowisko
Sekretarza Gminy Nowinka” drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Nowinka, Nowinka 33, 16-304 Nowinka lub osobiécie w sekretariacie Urzedu Gminy
Nowinka .

Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac: p. Justyna Aniotowska-Zenda, tel.: 87 6419520

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Nowinka w dniu 27 maja 2011 r.

Z regulaminem naboru mozna sig zapozna¢ w Urzedzie Gminy Nowinka.

W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuije liste kandydatéw ktorzy spetnig wymagania

okreslone w ogtoszeniu.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu (na ktory sktada sig test i rozmowa kwalifikacyjna) wraz z jego terminem
zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowinka.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowinka oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Nowinka, dn. 12 maja 2011 r.

Woéjt Gminy Nowinka

URZAD GMINY NOWINKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
stanowisko: INSPEKTOR DS. BUDOWNICTWA — - etatu

osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie musi spetnia¢ nastgpujacewymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie $rednie,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,



Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie zawodowe na stanowiskach urzedniczych,

- wiedza w zakresie przepiséw prawa stosowanych na przedmiotowym stanowisku, w szczegdlnosci przepiséw kpa, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy, Prawa zaméwier publicznych, Prawa budowlanego, ustawy o zagospodarowaniu
przestrzennym,

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku: budownictwo lub architektura,
- uprawnienia budowlane,

- umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

- samodzielno$¢, kreatywno$¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé,

- prawo jazdy kategorii B,

- wysoka kultura osobista,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- sprawy zwigzane ze sporzadzaniem i wykonywaniem studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

- sprawy zwigzane z wydawaniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu,

- sprawy zwigzane z planowaniem i realizacjg inwestycji gminnych,

- sprawy w zakresie kompetencji gminy w stosunku do drég i obiektéw mostowych,

- sprawy zwigzane z dostarczaniem wody i odprowadzaniem $ciekéw,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Wajta.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego (dostepny w Urzedzie Gminy Nowinka),

4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajgce kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,
7) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sig nie pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1/2 etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.”

Termin sktadania kompletnych ofert do dnia 6 maja 2011r. godz. 12°°

Oferte z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - stanowisko
Inspektora ds. budownictwa” drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Nowinka, Nowinka 33, 16-304 Nowinka lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Nowinka .

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac: p. Justyna Aniotowska-Zenda, tel.: 87 6419520
Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Nowinka w dniu 6 maja 2011 r.

Z regulaminem naboru mozna sig zapozna¢ w Urzedzie Gminy Nowinka.



W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuje liste kandydatéw ktérzy spetnig wymagania
okre$lone w ogtoszeniu.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu (na ktéry sktada sie test i rozmowa kwalifikacyjna) wraz z jego terminem
zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowinka.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowinka oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Nowinka, dn. 21 kwietnia 2011 r.
Wéjt Gminy Nowinka

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Urzedzie Gminy Nowinka na stanowisko
SEKRETARZA
Informujemy, ze w wyniku zakofczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostata wybrana Pani Bozenna Chmielewska.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Pani Bozenna Chmielewska posiada preferowane na stanowisku Sekretarza Gminy wyksztaicenie. Wykazata sie znajomoscia wtasciwych przepiséw,

do$wiadczeniem zawodowym, w tym w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi. Posiada wiedze predyspozycje i umiejetnosci wymagane na
przedmiotowym stanowisku a przedstawiona autorska propozycja pracy uzyskata uznanie Komisji konkursowe;j.

Przewodniczaca Komisji
Dorota Winiewicz

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
SEKRETARZ GMINY

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy do Il etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastgpujacy kandydaci spetniajacy
wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu:

Lp. Imig i nazwisko

1. Bozenna Chmielewska

2. Bozena Chotkiewicz

3. Jolanta tecka-Rutkowska
4. Bogdan Antoni Wysocki

Test i rozmowa kwalifikacyjna odbeda sie w dniu 5 kwietnia 2011r. 0 godz.12®

Przewodniczaca Komisji
Dorota Winiewicz
30.03.2011

W zwigzku z chorobg Pani Krystyny Baltruszewicz Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej tj. jednego z cztonkdéw komisji rekrutacyjnej -
rozstrzygniecie naboru na ksiegowego zostanie przeprowadzone w pézniejszym terminie.

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

(Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowince o naborze na wolne stanowisko urzednicze)
SEKCJA I: ZMIANY W OGLOSZENIU

Tytut ogtoszenia ) Tekst, ktéry nalezy zmienié:

« Miejsce, w ktérym znajduje sie zmieniany tekst: Tytut ogtoszenia.

« W ogtoszeniu jest:Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowince o naborze na wolne stanowisko urzednicze na 3/4
etatu.

« W ogtoszeniu powinno by¢:Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowince o naborze na wolne stanowisko urzednicze
na 1/4 etatu.

UWAGA! W zwiazku z powyzszg zming informujemy, ze zostat przedtuzony termin sktadania ofert do dnia 28.03.2011 do godziny 9.00.

URZAD GMINY NOWINKA



OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
SEKRETARZA GMINY NOWINKA

stanowisko: SEKRETARZ GMINY - petny etat
osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujacewymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

- obywatelstwo polskie,
- wyksztatcenie wyzsze, preferowane prawnicze lub administracyijne,

- petna zdoIno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
- nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,
- co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach:

1/urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

2/starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych,

3/urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach budzetowych,

4/biurach /ich odpowiednikach/ zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych utworzonych przez te zwigzki,
5/biurach /ich odpowiednikach/ jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

- w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach.

lub osoba posiadajaca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach:

1/urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

2/starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych,

3/urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych i samorzadowych zaktadach budzetowych,

4/biurach /ich odpowiednikach/ zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych utworzonych przez te zwigzki,
5/biurach /ich odpowiednikach/ jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych.

- znajomos$¢ przepiséw prawa regulujacych prace jednostki samorzadu terytorialnego.

Wymagania dodatkowe:

- do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach urzedniczych,

- wiedza w zakresie przepiséw prawa, w szczegélnosci ustroju administracji publicznej, przepiséw kpa, ustawy o samorzadzie gminnym i innych ustaw
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowe;j,

- zdolno$¢ organizacii i umiejetno$¢ zarzadzania zespotami ludzkimi,

- umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

- samodzielno$é, kreatywno$¢, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé,
- prawo jazdy kategorii B,

- wysoka kultura osobista,

- znajomos¢ struktury organizacyjnej gminy Nowinka.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- Petnienie statego nadzoru nad funkcjonowaniem urzedu, w tym organizacja pracy, przestrzeganiem wewnetrznego porzadku pracy, prawidtowym
wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych i obiegiem informacji w Urzedzie Gminy oraz koordynowanie dziatan podejmowanych przez poszczegéine
komérki organizacyjne.

- Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw proceduralnych przy zatatwianiu spraw w trybie postgpowania administracyjnego oraz interpelacji, wnioskow i
zapytan radnych.

- Zapewnienie terminowego i prawidtowego przygotowania przez pracownikow materiatéw niezbgdnych do wykonywania zadan przez organy Gminy.
- Zapewnienie przygotowania projektéw uchwat Rady Gminy z wyjatkiem spraw finansowych.

- Przygotowywanie dokumentéw dotyczacych organizacji funkcjonowania gminy i Urzedu oraz ich zmian, a takze opracowywanie zakreséw czynnosci dla
poszczegdblnych stanowisk pracy.

- Nadzér nad obstuga i zatatwianiem indywidualnych spraw obywateli.

- Zapewnienie dyscypliny pracy w Urzedzie i wnioskowanie w sprawach kadrowych.

- Organizacja przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw.

- Nadzér nad przestrzeganiem w Urzedzie Gminy instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt.

- Organizacja i koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wyboréw, referendum i spiséw; wykonywanie zadarn urzednika
wyborczego.

- Organizowanie wspétdziatania z sotectwami oraz jednostkami organizacyjnymi gminy.

- Zapewnienie skutecznego sposobu publikacji prawa miejscowego, obwieszczen oraz wszelkich informacji o charakterze publicznym na terenie gminy.
- Inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw samorzadowych.

- Zapewnienie przestrzegania tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej przez pracownikéw Urzedu.

- Przeprowadzenie kontroli wewnetrznych w zakresie nadzorowanych spraw orazkoordynowanie kontroli zewnetrznych.

- Wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta.

Preferowane posiadanie:

- po$wiadczenia bezpieczenstwa
- doswiadczenia w zarzadzaniu projektami funduszy unijnych i innych Srodkéw pomocowych dla gmin i organizacji pozarzadowych.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2)CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
R) arvainat kwestinnariiisza nsnhowenn (dnstennv w | Irzedzie Gminv Nowinka)
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4)kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6) kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem) potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,
7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze 1 etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) autorska propozycja pracy w jednostce organizacyjnej,
11) oswiadczenie o nie ukaraniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ustawie
z 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114)

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
ustawa z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych.”

Termin sktadania kompletnych ofert do dnia 25marca 2011r. godz. 14°°

Oferte z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - stanowisko
Sekretarza Gminy Nowinka” droga pocztowa na adres: Urzad Gminy Nowinka, Nowinka 33, 16-304 Nowinka lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Nowinka .

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé: p. Justyna Aniotowska-Zenda, tel.: 87 6419520

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Nowinka w dniu 25 marca 2011 r.

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy Nowinka.

W wyniku analizy dokumentéw komisja wytypuije liste kandydatéw ktérzy spetnia wymagania

okreslone w ogtoszeniu.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu (na ktéry sktada sie test i rozmowa kwalifikacyjna) wraz z jego terminem
zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowinka.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowinka oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Nowinka, dn. 10 marca 2011 r.

Woijt Gminy Nowinka

Ogtoszenie

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowince
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
na 3/4 etatu

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowince 16-304 Nowinka 33

1. Stanowisko urzednicze: gtéwny ksiggowy.

Ill. Kandydat na stanowisko gtéwnego ksiggowego powinien spetnia¢ ustawowe niezbedne wymagania okreslone art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o rachunkowosci, tj.:

gtéwnym ksiggowym, z zastrzezeniem ust. 9, moze byé osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa czionkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansow
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiggowego;
5) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego

)
c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,
)
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw.

Kandydat powinien posiadac:

1) znajomo$¢ obowigzujgcych przepiséw prawnych w zakresie koniecznym do wykonywania zadan na stanowisku gtéwnego ksiggowego, w tym w
zakresie ustawy o finansach publicznych, o rachunkowoéci, o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, o systemie ubezpieczen spotecznych, o
pomocy spotecznej oraz przepiséw szczeg6lnych naktadajacych zadania na o$rodki pomocy spotecznej, o samorzadzie gminnym oraz kodeksu
postepowania administracyjnego;

2)  znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych w ksiegowo$ci;
3)  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.
Wymagania dodatkowe:
1) odpowiedzialnos¢;
2) systematyczno$c;
3) komunikatywnos¢;
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5) odpowiednie do$wiadczenie zawodowe.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci oraz kompletnosci i rzetelnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
4) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonywania budzetu oraz sprawozdan statystycznych;

5) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw publicznych oraz tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej;

6) prowadzenie rozliczen podatkowych z Urzedem Skarbowym;

7) prowadzenie rozliczen z ZUS;

8) sporzadzenie listy ptac;

9) rozliczenie delegacji stuzbowych;

10) opracowywanie planéw finansowych budzetu O$rodka Pomocy Spotecznej;

11) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ksiegowej;

12) prowadzenie kart wynagrodzen oraz innych zadan dotyczacych wynagrodzen;

13) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe;

6) oswiadczenie o niekaralnosci;

7) za$wiadczenie poswiadczajgce stan zdrowia o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku;

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péZn. zm.) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6Zzn. zm.)".

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminiedo dnia 22.03. 2011 r. do godz. 15 osobiécie do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Nowince do pokoju nr 1 lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowince , Nowinka 33 16 — 304 Nowinka w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze — Gtowny Ksiegowy”.

Aplikacje, ktére wptyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego moze by¢ uniewaznione na kazdym etapie bez podania przyczyn.

Z regulaminem naboru mozna sie zapoznaé w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Nowince oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.ug.nowinka.wrotapodlasia.pl/

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 87 6438031.

Lista kandydatéw spetniajagca wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.ug.nowinka.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy w Nowince.

Nowinka,08.03.2011 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Krystyna Baltruszewicz

Gminne Biuro Spisowe w Nowince przeprowadza nabér kandydatéw na rachmistrzéw do Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Oferty na nabér kandydatéw na rachmistrzéw spisowych
prosimy sktadaé na pi$mie na adres Urzedu Gminy Nowinka, 16-304 Nowinka w terminie najpézniej do

dnia 20 grudnia 2010r.

w zatgczeniu informacje o przeprowadzeniu naboru kandydatéw na rachmistrzéw spisowych.

Gminny Komisarz Spisowy
Dorota Winiewicz
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