ZARZADZENIE NR 84/18
WOJTA GMINY NOWINKA

z dnia 31 grudnia 2018 .

zmieniajace zarzadzenie 34/18 z dnia 14 czerwca 2018 r. sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Nowinka

Na podstawie art. 39 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2018 r., poz. 1260 z p6Zzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 936 pdzn. zmn.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania, ustalonego Zarzadzeniem nr 34/18 z dnia 14 czerwca
2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Nowinka, otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie a dniem podjecia z mocg obowigzujgea od 1 stycznia 2019 r.

Wojt Gnfin

winka
| QU-

Teresa tzgkowska

Id: 5B4F3E76-CFCE-4EAT-BBI13-B25F19BF10C3. Przyjety Strona |



Zatacznik do zarzadzenia Nr 84/18
Wojta Gminy Nowinka

z dnia 31 grudnia 2018 r.
Maksymalne stawki wynagradzania zasadniczego oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikow
Urzgdu Gminy Nowinka

Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
wyksztalcenie staz pracy w latach
STANOWISKO ¥ Ry
MiRima | paksym oraz
Ina gl umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 2 3 4 5
Sekretarz Gminy XVII XX WyZsze 4 lata
Kierownik Urzedu :
XVI XXI Wedtug odrebnych ‘
Stanu Cywilnego SR DOEOnyER-plecpisey
Zastgpca Kierownika
Urze¢du Stanu XIII XVII wyzsze? 4 lata
Cywilnego
. . . 4 lata
Kierownik Referatu X XVII wyzsze?)
wyzsze
Zastepca SRarbnika XV XVIII ekonomiczne lub ot
Gminy podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
Inspektor Xl X1v wyzsze?) 3 lata
Podinspektor X XII wyzsze?) -
Wyzsze prawnicze
REfBIIEIjtt praw.'no- VIII X 1ub i
administracyjny .. .
administracyjne
Referent X X1 Srednie® 2 lata
Mlodszy referent VIl X Srednie? -
Ksiggowy 1X XI Srednie? 2 lata
Informatyk X XII Srednie? 3 lata
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Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia

wykonujacy zadania w K X1V Wyzsze 3 lata

ramach robot

publicznych lub prac

interwencyjnych X1 XI wyzsze .
X X1 Srednie 3 lala

Pracownik I stopnia

wykonujacy zadania w IX X1 Srednie 2 lata
ramach robot

; Srednie
Pubhcznyclyl lub prac VIII IX )
interwencyjnych
Konserwator VIII X Zesadiczs -

zawodowe?)
Kierowca autobusu X XI Wedlug odrgbnych przepisow
Robotnik gospodarczy v VII Podstawowe?) -
Sprzataczka III v Podstawowe?) -
Pomoc administracyjna 11 VIII Srednie?
Opiekun dzieci i
mlodziezy w czasie
s

RESEE e Bk 1 11 Podstawowe®) -

szkoly, przy przejsciu
przez jezdnie w drodze
do i ze szkoly

1) Mmmalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych 1 stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zalaczniku nr

3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z arl. 6 ust 4 pkt 1 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samerzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i poz. 1669)

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 hipca 2005 r. -~ Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U
2 2018 1. poz. 1668), o odpowiednim kierunku umezliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie Jub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669, poz. 2245), o odpowiednim profilu

umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk wzedniczych slosown:e do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig¢ przez 1o wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudma 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozhiwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r

— Prawo odwiatowe, a takze umigjetnosé wykonywania czynnodci na stanowisku,

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowege Rady Europy

7) Szkolen majgeych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetenc)i umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku

migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. ] lit. a (1i1) rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci sluzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéow do
ustug w zakresie mobilnosci i dalsze) integraci rynkow pracy oraz zmiany rezporzadzen (UE) nr 492/2011 1 (UE) nr

1296/2013 (Dz Urz. UEL 107 z22.04 2016, str. 1).
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