UCHWALA NR XIV/108/20
RADY GMINY NOWINKA

7 dnia 10 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, prowadzonych
przez Gmine Nowinka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2020r. poz.71311378), art. 30 ust. 61 ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2019r. poz.2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Nowinka uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Nowinka stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1X/66/11 Rady Gminy Nowinka z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli na rok 2011 (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2011 r. Nr 140 poz. 1622).

§ 3. Traci moc uchwata Nr IX/67/11 Rady Gminy Nowinka z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiggnig¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli
i dyrektorow szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Nowinka (Dz. Urz. Woj. Podl. z2012r.,
poz. 346).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego i obowiazuje od
1 pazdziernika 2020 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Elzbieta Klaczkowska
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XI1V/108/20
Rady Gminy Nowinka

z dnia 10 wrze$nia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH

PROWADZONYCH PRZEZ GMINE NOWINKA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Nowinka, zwany dalej Regulaminem okresla:

1.

wysoko$¢ stawek i szczegotowe zasady przyznawania dodatkdw:

a) zawystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1))

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22019 r. poz. 2215);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.);

szkole - rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe oraz placoéwki wychowania przedszkolnego
prowadzone przez Gmin¢ Nowinka;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, ktorej mowa w pkt 3;

uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowanka;

klasie- rozumie si¢ przez to takze oddziat przedszkolny;

roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

Radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Nowinka;

Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Nowinka;

10) nagrodach Wojta — rozumie si¢ przez to nagrody Wojta Gminy Nowinka;

11) nagrodach Dyrektora - rozumie si¢ przez to nagrody dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;
12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to wymiar godzin, o ktorym

mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz okreslony przez Rade na podstawie art. 42 ust. 7 pkt
3 lit. b i lit. ¢ Karty Nauczyciela;

13) realizowanym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to wymiar

godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat
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okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie prawa nastgpito w
trakcie miesigca;

2) od pierwszego dnia danego miesigca, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia tego miesigca.

4. Nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor;

2) dyrektorowi — Wojt.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Nauczycielowi i dyrektorowi przyznawany jest dodatek motywacyjny po spelnianiu kryteriow
okreslonych w ust. 2 w przypadku nauczyciela oraz ust. 3 w przypadku dyrektora.
2. Ustala si¢ nastgpujace szczegotowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,

dobrych wynikéw w nauce potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminéw zewnetrznych lub znaczacymi lokatami w konkursach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych,

b) podejmowanie efektywnych dziatanh na rzecz wyrownywania brakoéw edukacyjnych uczniow
majacych trudnosci w nauce,

¢) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych, a takze kierowanie ich
rozwojem,

d) indywidualizacja procesu ksztalcenia — uwzglednianie w procesie dydaktycznym réznic w
poziomie rozwoju poszczegodlnych ucznidw;

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy; poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy-organizacja wycieczek, rajdow, wyjs¢ do
kina i teatru oraz opieka nad dzie¢mi i mlodziezg podczas takich imprez,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

c) efektywne przeciwdziatanie agresji wsrdod uczniow poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy-organizacja wycieczek, rajdow, wyjs¢ do
kina i teatru oraz opieka nad dzie¢mi i mlodziezg podczas takich imprez,

d) wspieranie ucznidow w procesie ksztaltowania $wiadomo$ci moralnej- pomoc w ustalaniu
pozadanej hierarchii warto$ci, wskazywanie wilasciwych postaw wobec siebie i innych, uczenie
odpowiedzialnosci i dokonywanie wtasciwych wyborow zyciowych,

¢) oddzialywanie na zespdl klasowy w kierunku tworzenia atmosfery przyjazni i akceptacji dla
kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu intelektualnego, sytuacji materialnej oraz pozycji
spotecznej rodziny;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicznych,

b) uzyskiwanie pozytywnych efektéw edukacyjnych i wychowawczych wdrozonych innowacji
pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych
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szkoty, a w szczego6lnosci:
a) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,
b) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole i wolontariatu,
¢) inicjowanie i state prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniow,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,
e) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych powotanych w celu przeprowadzenia egzaminow
zewnetrznych;
5) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow:
a) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoty w §rodowisku lokalnym,
c) stala i aktywna wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na terenie gminy.
3. Przy okresleniu dodatku motywacyjnego dyrektora szkoty ocenie podlegaja ponadto:
1) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkote srodkami pochodzacymi z innych zrédet, a takze gospodarowanie mieniem,
2) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikoéw i uczniow,
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.
4. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastepujacej wysokosci:
1) 3% s$rodkéw przyznanych szkole na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, z wylaczeniem
wynagrodzen nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora szkoty,
2) 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dyrektora,
3) za przygotowanie oraz realizacj¢ projektéw finansowanych z funduszy europejskich lub innych
funduszy pomocowych nauczyciele oraz dyrektorzy szkét mogg uzyskaé zwigkszenie dodatku
motywacyjnego ponad przyznang kwote, jednak nie wigcej niz do 2.000 zt miesigcznie przez okres
trwania projektu.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.
6. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

7. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 70
zt i nie wyzsza niz 500 zt, natomiast dla dyrektora nie nizsza niz 300 z i nie wyzsza niz 800 zi.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny przystuguje w
pelnej wysokosci.

9. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki okreslone w ust.
1 w zastgpstwie.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska / funkcji a jezeli nabycie funkcji nastgpito od pierwszego dnia
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miesigca - z tym dniem.
4. Dodatek funkcyjny przyshuguje w wysokosci:
1) dla dyrektora szkoly podstawowej od 7 do 20 oddziatléw od 800,00 zt do 2 500,00 zt
2) dla dyrektora szkoty podstawowej liczacej powyzej 20 oddziatéw od 2 500,00 zt do 3 000,00 zt
3) dla wicedyrektora szkoly podstawowej od 500,00 zt do 1 500,00 zt
4) dla wychowawcy klasy/ oddzialu przedszkolnego - 300 zt
5) dla opiekuna stazu - 50,00 zt
6) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 50,00 zi.
5. W przypadku godzin taczonych w klasach przystuguje jeden dodatek funkcyjny za wychowawstwo.
6. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) liczbe uczniow, oddziatow i podleglych pracownikow, specyfike pracy;
2) obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej;
3) warunki organizacyjne szkoty;
4) wyniki pracy szkoty;
5) dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy w szkole i1 przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
6) umiejetnos$¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w pracy zespotowe;;
7) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
jednostki;
8) efektywne gospodarowanie majatkiem szkoty.
§ 6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Wojt, a pozostalym nauczycielom dyrektor.
§ 7. W razie zbiegu tytuldéw do dwodch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny przystuguje w
pelnej wysokosci.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 9. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za warunki
pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci badz ucigzliwos$ci prac lub zajec,

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1.
§ 10. 1. Nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

2. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine
dydaktyczna.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - Wojt.

4. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkow za warunki pracy nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki.

Rozdzial 6.
Szczegolowe zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw
§11. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzujagcego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
§12. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowg oraz 1 godzing doraznych zastepstw ustala si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.
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Obliczenia stawki za jedng godzing przeliczeniowg dokonuje si¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

§13. Miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w § 11 uzyskuje
sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznego zastgpstwa jest wyplacane na podstawie
miesi¢cznych kart czasu pracy nauczycieli.

Rozdzial 7.
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

§15. 1. Nauczycielowi, za jego osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub nagroda Wojta Gminy.

2. Nagroda za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest w ramach specjalnego funduszu
na nagrody tworzonego na podstawie ustawy, bedacego w dyspozycji Wojta Gminy i dyrektora szkoty,
ustalonego w wysokosci 1% planowanych rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Na
nagrody dyrektora szkoly przeznacza si¢ 80% funduszu, a na nagrody Wojta Gminy 20% funduszu.

3. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 majg charakter uznaniowy i sg przyznawane odpowiednio:
nauczycielowi — dyrektor szkoty, a nauczycielowi i dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy.

4. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznawane bgda odpowiednio przez Wojta i dyrektora, natomiast
wyptacane beda w szkotach zatrudniajacych nagrodzonych nauczycieli.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej jednego roku.

§ 16. 1. Dyrektor moze przyznaé nagrodg z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogiczne;j,
2) rady rodzicow.
2. Wojt moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami:
a) rady pedagogiczne;j,
b) rady rodzicow,
c) organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli:
a) dyrektora,
b) rady pedagogicznej,
c) rady rodzicow,
d) organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta powinny by¢ sktadane w sekretariacie Urzedu Gminy Nowinka
do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku.

4. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora powinny by¢ skladane u dyrektora w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.

5. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody Wojta, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty,
natomiast wzor wniosku o przyznanie nagrody dyrektora ustala dyrektor.

6. Wysoko$¢ nagrdd, o ktorych mowa w § 15 ust. 2 ustalana bedzie odrebnie w kazdym roku, w
zaleznos$ci od wysokosci §rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel przez:

1) Wojta— w przypadku nagrod Wojta;
2) dyrektora — w przypadku nagrod dyrektora.
7. Wnioski sktadane po uplywie termindéw, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 nie beda rozpatrywane.

§ 17. 1. Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom za osiggni¢cia w pracy dydaktyczno - wychowawczej
sa nastgpujace:

1) osigganie wyrozniajacych wynikdw w pracy nauczycielskiej zarowno z uczniami zdolnymi, jak i

uczniami o mniejszych mozliwosciach;
2) osigganie dobrych wynikdw nauczania przez ucznidw, potwierdzonych wynikami
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

przeprowadzonych egzamindw zewnetrznych;

sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, a w szczegdlnosci jego dziatalnos$ci
pozalekcyjnej, osiagane w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w dziedzinie artystycznej,
sportowej i innej— na terenie szkoty i wykraczajace poza jej obreb;

szczegblne zaangazowanie w pracy na rzecz rozwijania zainteresowan i talentow ucznidow oraz
pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, w tym zwlaszcza w ramach $wiadczonej
nieodptatnie dziatalnosci pozalekcyjne;;

wprowadzanie programéw autorskich i innowacyjnych;

powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania zjawiskom
patologii spotecznych;

dziatalno$¢ na rzecz Srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dzialania integrujace spolecznos$c
szkoty Srodowiska;

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym rowniez w drodze samoksztalcenia;
podejmowanie dziatan angazujgcych rodzicow w zycie szkoty i wspoélpraca z rodzicami w celu
wspomagania rozwoju ucznia;

angazowanie si¢ w sprawy szkoty, organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

2.W przypadku dyrektoréw — za efektywng prace organizacyjno — menadzerska, przy rownoczesnym
zapewnieniu dobrego wypetniania przez szkote podstawowych funkcji: dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, w szczegdlnosci za:

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wyrozniajace organizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego;

podejmowanie dzialan na rzecz promocji szkoly w srodowisku i ksztattowania jej pozytywnego
wizerunku;

wzbogacanie bazy szkotly oraz szczegdlng troske o stan majgtku szkoty;

efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

wlasciwa realizacja polityki kadrowej;

propagowanie i wdrazanie w szkole nowos$ci metodycznych;

tworzenie warunkéw do rozwoju i dziatalnosci pozalekcyjnej, pozaszkolne;j;

umiejetnos¢ promowania szkoly na zewnatrz.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 18. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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Zaktacznik do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Nowinka

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy Nowinka

1. (wypelnia wnioskodawca)

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta

Panu (PAni)..cceeeciiiiiiiiieennciiiiciiiieesmeecsisscesisessseessssscsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaans
Informacje o kandydacie

1) Nazwa szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony:.........coviiriiiiiiiiiiiiiiiiee e eeeiieeeea e,

I YAt (1<) 1) S

3. (wypelnia rada pedagogiczna)

Rada Pedagogiczna..........ccccvvveviiieiiciiniiennnnn. , ha posiedzeniu w dniu..................... zaopiniowata
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(podpis przewodniczacego lub upowaznionego cztonka rady)

4. (wypelnia zakladowa organizacja zwigzkowa)

ZWIZEK ZAWOUAOWY....eiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeiiiiteee e e e e e etrbreeeaeeeesaerrareeaaeens OPINIUJC...ceeerirrrreeeeeeeernnen
wniosek 0 Nagrodg Wojta Panu (Pani).........ccccuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiec ettt svvaeee e
NOWINKA, ANIA...ciiiiiiiiiiie e et e e e e e e e e e e e e as

(podpis upowaznionego przedstawiciela
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j)
5. (wypelnia Wéjt)

Wit opiniuje WniosekK..........cceevvvveereeeeeieennnnnen. (pozytywnie lub negatywnie).
Nowinka, dnia...............uu......
(podpis)
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