Zarzgdzenie Nr 52/15
Wajta Gminy Nowinka
z dnia 30 lipca 2015 r.

w sprawie przydzialu odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej,
srodkow czystoSci oraz zasady przydzialu ekwiwalentu za pranie i konserwacj¢ odziezy
i obuwia.

Na podstawie art. 237 © - 237" ustawy dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz § 115
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

§1

Ustala sig:

1. normy wyposazenia w zalezno$ci od rodzaju i warunkow wykonywania czynnosci;
2. zasady przyznawania wyposazenia i jego uzytkowania przez pracownikow;
3. zasady przyznawania okularéw korygujacych wzrok do pracy przy komputerze.

§2

Pracownikom przystugujg nastepujace rodzaje wyposazenia:

1.

3k

srodki ochrony indywidualnej;
odziez 1 obuwie robocze;
srodki higieny osobistej.

§3

Pracownikom przystuguje wyposazenie niezbgdne do wykonywania zadan i czynnosci
shuizbowych.

Normy naleznego wyposazenia zawarto w tabeli stanowiacej Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

Pracownikom, ktérych odziez ulega intensywnemu zabrudzeniu albo cze¢stemu
przemoczeniu, wydaje sie¢ dwa komplety odziezy na dwukrotnie dhuzszy okres
uzytkowania.

Odziez 1 obuwie robocze oraz S$rodki ochrony indywidualne] przydziela si¢
pracownikom bezplatnie i stanowia one wlasno$¢é zaktadu przez okres wskazany
w tabeli zwany okresem uzywalnosci. Bezposredni przelozony pracownika ma
obowigzek przeszkoli¢ go z zasad prawidlowego poslugiwania si¢ srodkami ochrony
indywidualnej w celu uniknigcia zagrozen wypadkowych.



10.

11.

§ 4

Srodki ochrony indywidualnej wydaje sie pracownikom wykonujacym zadania
1 czynnosel shuzbowe w warunkach narazenia na niebezpieczne i szkodliwe dla
zdrowia czynniki wystepujace w srodowisku pracy.

Odziez i obuwie robocze przyznaje sig¢ pracownikowi, ze wzgledu na bezpieczenstwo
i higieng pracy, wymagania technologiczne i sanitarne oraz jezeli odziez wlasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu.

Wyzej wymienione wyposazenie winno by¢ indywidualnie ewidencjonowane
w kartach ewidencyjnych, ktérej wzor okresla Zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Zarzgdzenia.

Pracownikowi mozna wyda¢ uzywane przedmioty wyposazenia, pod warunkiem, ze
zachowaly one cechy ochronne oraz uzytkowe i spetniajg warunki bezpieczenstwa
i higieny. Przedmioty te musza by¢ réwniez indywidualnie ewidencjonowane
w kartach wyposazenia pracownika.

Nieobecnos¢ w pracy trwajaca powyzej jednego miesigca przediuza ustalony okres
uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkdéw ochrony indywidualnej
0 czas nieobecnosci (nie dotyczy urlopu wypoczynkowego).

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze zniszczenie lub utrata ,odziezy”
nastagpila z winy pracownika, sporzadza si¢ protokdl obcigzajacy pracownika kwotg
nie zamortyzowanej czesci wartosci ,,0dziezy”. Obnizenie lub umorzenie tej kwoty
przez pracodawce moze nastagpi¢c w przypadku, gdy uzasadniajg to okolicznosci
zniszczenia lub utraty.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwroci¢ pobrang
,»,0dziez” lub rownowartos$¢ pienigzng z uwzglednieniem stopnia jej zuzycia.

Zasady okreslone w pkt. 7 nie majg zastosowania w razie:

a) Uzytkowania ,, odziezy” przez okres przekraczajacy 75 % przewidywanego okresu
uzytkowania, okre$lonego w zaktadowe) tabeli norm;

b) przejscia pracownika na emeryture lub rente;

c) $mierci pracownika.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia ,,0dziezy” pracodawca wyda
pracownikowi niezwlocznie asortyment przewidziany w zakladowej tabeli norm.

Zwrocong przez pracownika ,.odziez”, o ktérej mowa w pkt 7 nadajacg si¢ do
dalszego uzytkowania, z wyjatkiem obuwia, jezeli zachowata wlasciwosci ochronne
1 uzytkowe jednostka organizacyjna przekazuje do prania i1 dezynfekcji,
a nastgpnie przydziela ja pracownikowi jako odziez dyzurna lub do indywidualnego

uzytku.



12. O przydziale odpowiedniego zestawu ochron osobistych, odziezy 1 obuwia roboczego
decyduje rodzaj i warunki wykonywanych czynnosci stuzbowych, niezaleznie od

stanowiska pracy wymienionego w umowie o prace.

13. Okres uzywalnosci przedmiotow wyposazenia liczy si¢ od dnia wydania i jest

najkrotszym okresem w ciggu, ktorego powinien byé uzytkowany.
§5

Pracownicy na stanowiskach robotniczych: konserwator, kierowca, robotnik gospodarczy,
straznik szkolny, sprzataczka otrzymujg bezplatnie :

e mydio - 1 szt. (na miesigc)

e pasta bhp- 1 szt. (na kwartat) (dot. konserwator, kierowca)
e recznik frotte maly - 2 szt. (na rok)

e krem do rgk -1 szt. (na miesiac)

Pozostali pracownicy na stanowiskach robotniczych oraz pracownicy na stanowiskach
administracyjno- biurowych otrzymuja $rodki higieny osobiste] (mydio toaletowe w plynie,
reczniki papierowe) ktore bedg wylozone 1 ogdlnodostepne w pomieszezeniach socjalno —

higienicznych urzedu.

§6

Pracownik jest zobowigzany do  uzywania otrzymanego wyposazenia zgodnie
z jego przeznaczeniem oraz do utrzymania go w nalezytym i czystym stanie.

Zaklad pracy jest =zobowigzany do prania, naprawy, odpylania odziezy
1 konserwacji obuwia. Ze wzgledu na brak mozliwosci zorganizowania powyzszych prac
zaklad zleca wykonanie tych czynnosci pracownikowi. Pracownik otrzymuje pieni¢zny
ekwiwalent za wykonanie wyzej wymienionych czynnosci w ilosci ustalonych ponize;j.
Ekwiwalent o ktérym mowa w pkt. 2 nalezy nalicza¢ pracownikom w okresach
miesigcznych. Jezeli w ciggu miesigca kalendarzowego pracownik nie przepracowat
w zakladzie zadnego dnia ekwiwalent mu nie przystuguje. Natomiast, jezeli w danym
miesigcu pracownik przepracowal co najmniej 10 dni nalezy wyplaci¢ pracownikowi
ekwiwalent w ilosci jak za caly miesigc.

Osoba kierujagca pracownikami upowazniona jest do wstrzymania wyplacania
ekwiwalentu temu pracownikowi, ktéry nie wykonatl prania ,,0odziezy” w danym miesigcu
lub u ktorego stwierdzono brudng odziez robocza 1 ochronng badz wymagajaca naprawy.
Na wniosek pracownika badz pracodawcy, pracodawca moze wyplaci¢ ekwiwalent za nie
pobrang odziez i obuwie robocze stanowiacy zalacznik nr 3 niniejszego Zarzadzenia.



§7

Wyszczegolnienie grupy stanowisk pracy Norma przydzialu ekwiwalentu

o pracownik gospodarczy;
e sprzataczka;

e konserwator 10z
o kierowca

e straznik szkolny

§8

1. Zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) pracodawca
zapewnia pracownikom okulary korygujace wzrok.

2. Warunkiem =zapewnienia pracownikowi okularéw korygujacych wzrok jest
wykazanie potrzeby stosowania takich okularéw podczas pracy przy obstudze
monitora  ekranowego  stwierdzone  wynikami  badan  okulistycznych
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa
w Kodeksie Pracy i1 przepisach wykonawczych.

3.  Zgodnie z cyt. rozporzadzeniem — obowigzek zapewniema okularéw korygujacych
wzrok przez pracodawce bedzie realizowany jedynie w odniesieniu do pracownikow
(w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy) uzytkujacych w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez 4 godziny.

4. Na wniosek pracownika potwierdzony przez bezposredniego przetozonego o pracy
przy monitorze ekranowym przez okres co najmniej 4 godzin dziennie 1 po
przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego z badan okulistycznych, a takze rachunku
za zakupione okulary korekecyjne wyplaca si¢ pracownikowi rownowartos¢ zakupu,
jednakze w wysokosci nie wiekszej niz 300 zl. Kwota ta zostala okreslona
w oparciu o srednia ceng tego typu okularow.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 52/15

Waojta Gminy Nowinka z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie przydzialu odziezy i obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej, srodkéw czystoSci oraz zasady przydzialu ekwiwalentu za
pranie i konserwacje odziezy i obuwia.

NORMY PRZYDZIALU
e S ——=
Zakres wyposazenia Przewidywany okres
Lp. R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci
Stanowisko pracy O- odziez i obuwie ochronne i §rodki w miesiacach i do
ochrony indywidualnej zZuzycia
R- ubranie 2-cz. robocze 12m-cy
R- czapka drelichowa 12m-—cy
. R- trzewiki robocze 12m-cy
I pracownik gospodarczy O- kurtka ocieplana + czapka ocieplana 3 okres zimowy
O- obuwie robocze ocieplane 3 okres zimowy
O- koszula flanelowa 12m-cy
O- rekawice ochronne do zuzycia
R- fartuch stylonowy 12m-cy
2, sprzataczka R- czepek 12 m-cy
R- obuwie profilaktyczne 12m-cy
O- rekawice gumowe ochronne do zuzycia
R- ubranie 2-cz. robocze 1Zm-cy
R- czapka drelichowa 12m - cy
3. konserwator R- trzewiki robocze 12m-—cy
R- kurtka ocieplana 12m-cy
R- koszula flanelowa do zuzycia
O- rekawice ochronne do zuzycia
) R- Fartuch drelichowy 24 m-ce
4. Kierowca O- Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
O- Okulary p.stoneczne do zuzycia
R- kurtka ocieplana 3 okres zimowy
R- obuwie ocieplane 3 okres zimowy
5. Straznik szkolny R- obuwie letnie 12m-cy
O- Kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
O- buty gumowe do zuzycia
O- Kamizelka ostrzegawcza do zuzycia

OBJASNIENIA:

1. Przy wykonywaniu czynno$ci w zawodach i pracach nie obje¢tych niniejsza tabelg
przydziatu lub przy zapisie wg potrzeb ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego,
odziezy i obuwia ochronnego dokonuje wtasciciel zaktadu lub osoba kierujaca
pracownikami.

2. W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla
okreslonego stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynno$ci wymagajace zgodnie
z tabelg norm przydziatu dodatkowego wyposazenia w odziez, obuwie, ochrony osoba
kierujgca pracownikiem jest zobowigzana uzupelni¢ jego wyposazenie do zakresu
normy przystugujgcej dla tego stanowiska.

3. Ustala sig ze:

»okres letni” — oznaczajg czas od 1 kwietnia do 30 wrzesnia
»okres zimowy” — oznaczajg czas od 1 pazdziernika do 31 marca

Bl



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany stwierdzam, ze zostalem zapoznany i poinstruowany na okolicznosé
prawidlowego stosowania i uiywania odziezy i obuwia roboczego i ochronnego oraz
indywidualnych srodkow ochrony indywidualnej.

Zobowiqgzuje sie¢ do prawidlowego uzywania i stosowania odziezy i obuwia roboczego
i ochronnego oraz Srodkow ochrony indywidualnej na moim stanowisku pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i zasadami bhp.

—

Lp. Nazwisko I imi¢ pracownika Data

podpis osoby szkolacej
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